LEI N° 002/2014 - DE 27 DE JANEIRO DE 2.014.

Dispde sobre o plano de organizacao do pessoal do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de Paulicéia,
estado de Sao Paulo — SAAEP, e da outras providéncias.

WALDEMAR SIQUEIRA FERREIRA, Prefeito Municipal de
Paulicéia, Comarca de Panorama, Estado de S&o Paulo, no
uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas por lei, etc. ...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Capitulo | - Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° O Regime Juridico dos servidores do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
do municipio de Paulicéia, estado de S&o Paulo - SAAEP é o Estatutario e tem
natureza de Direito Publico.

Paragrafo Unico - O regime de que trata o artigo € o disposto na Lei n° 87/91 de 28
de maio de 1991 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Paulicéia/SP - e demais leis em vigor que regem a matéria.

Art. 2° Fica instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Organizagéo do
Pessoal do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de do municipio de Paulicéia,
estado de S&o Paulo - SAAEP.

Art. 3° Para efeito desta lei, considera-se:

| — Fungdo Publica — conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a servidor
publico ndo estavel em carater transitorio, criada na forma da lei;

Il = Cargo Publico — conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades criado
por lei, com denominacdo prépria, em numero determinado e vencimento
correspondente, pago pelos cofres da Autarquia e provido na forma da lei;

lIl - Carreira — agrupamento de cargos de atribuicbes da mesma natureza, de
denominagdo idéntica, escalonadas quanto aos grupos de complexidade,
responsabilidade e padrdo de vencimento e que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional do servidor;
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IV - Nivel — ordem alfanumérica subdividida em referéncias, atribuida aos cargos
isolados ou organizados em carreira conforme anexo |, que integra a presente lei;

V — Referéncia — correspondéncia numérica ao vencimento base, de cada nivel da
tabela de vencimentos, constante do anexo | desta lei.

Capitulo Il - Da Composigao do Quadro Geral de Pessoal

Art. 4° Fica instituido o quadro de servidores da Autarquia Municipal, Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto do municipio de Paulicéia, estado de S&o Paulo -
SAAEP, composto de cargos isolados e organizados em carreira, assim como seus
padrdes e niveis constantes do anexo |, que fica fazendo parte integrante desta
Lei.

Paragrafo unico — Atendendo ao interesse da Autarquia e a disponibilidade
orcamentaria, novos cargos poderdo ser acrescidos aos constantes do referido
anexo |.

Art. 5° Quadro Permanente dos Servidores da Autarquia € composto de cargos
efetivos e de cargos em comissao, distribuidos nos seguintes grupos especificos:

| — grupo de cargos publicos de provimento em comiss&o;
Il — grupo de cargos publicos de provimento efetivo.

Art. 6° Grupo de cargos publicos de provimento em comissdo € constituido pela
categoria funcional de Diregédo e Assessoramento, constantes do Anexo I.

§ 1° - Os cargos publicos de provimento em comissdo serdo de recrutamento
amplo e seus ocupantes nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - O SAAEP sera administrado por um Diretor, ocupante de cargo publico de
provimento em comissdo, nomeado pelo Prefeito Municipal, com formagéo
académica de nivel superior em: engenharia civil, engenharia ambiental,
contabilidade, administragéo ou direito.

Art. 7° Os cargos publicos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei,
ressalvadas as demais hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
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municipio de Paulicéia, serdo providos por nomeagdo, ap0s aprovagao em
concurso publico de provas e de titulos.

Art. 8° Compete ao Diretor do SAAEP expedicdo dos atos de provimento dos
cargos.

Art. 9° A descrigdo dos cargos, com suas atribuicdes e requisitos especificos para
seu provimento, entre outros, séo os constantes do Anexo V.

Capitulo Il - Da Remuneragao e do Vencimento

Art. 10 Remunerag&o € a retribuigdo correspondente a soma do vencimento com
as gratificacdes e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 11 Vencimento € o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo.

Art. 12 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e comissionado s&o
estabelecidos por niveis nos termos previstos na tabela do Anexo Il e |l
respectivamente.

Paragrafo Unico - A cada referéncia, designado numericamente de “1” a “12”,
verticalmente, corresponde uma faixa de vencimento de nivel horizontal, designada
alfanumericamente de “I” a “lII”.

Art. 13 Os vencimentos previstos no Quadro de Vencimentos (anexos Il e Ill)
poderdo ser corrigidos por portaria do diretor do SAAEP, a titulo de antecipagéo
salarial, que deverdo ser compensados por ocasido da data base da categoria ou,
na sua inexisténcia, quando da concesséo de reajustes pela Administracdo Direta.

Paragrafo Unico — A antecipacdo de que trata este artigo, fica condicionada a
existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria da Autarquia, cuja
avaliacdo ficara a cargo de sua administragao.

Art. 14 O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a jornada ndo
superior a oito (08) horas diarias e quarenta (40) semanais, facultada a
compensacao de horarios.
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Capitulo IV - Da Progressao
Art. 15 Progresséo horizontal € a elevagdo do vencimento do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel do cargo em
que se encontra lotado, observados os critérios estabelecidos neste capitulo.
Paragrafo unico — A progressao horizontal de que trata esse artigo correspondera
a 2% (dois por cento) do vencimento basico da referéncia em que se encontra o
servidor.

Art. 16 Para alcangar a progressao horizontal o servidor devera, cumulativamente:

| — ter estado em efetivo exercicio, com 0 mesmo nivel de vencimento, no periodo
de 1.095 (um mil e novecentos e cinco) dias;

Il — ndo ter mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ao servigo;
lIl - ndo ter sofrido pena de suspensao.

Paragrafo unico — Ap6s a elevagéo, sera reiniciada a contagem de ocorréncias
para efeito de nova progresséo horizontal.

Capitulo V - Das Fungoes Gratificadas

Art. 17 Fica instituida a gratificacdo para as fungdes, especificadas na tabela e nos
valores constantes nos anexos IV e V desta Lei.

§ 1° — As fungbes gratificadas de que trata este artigo séo de recrutamentos
limitados e somente exerciveis por servidores de carreira.

§ 2° — A designagdo e destituicdo do servidor para o exercicio das fungdes
gratificadas de que trata o caput deste artigo ficardo a exclusivo critério do Diretor
do SAAEP.

§ 3° — O servidor que substituir outro na fungéo gratificada, por periodo igual ou
superior a 20 (vinte) dias, fara jus também a gratificacdo estabelecida.
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§ 4° - Havendo acumulagdo de duas ou mais fungdes gratificadas, o servidor
percebera somente a maior gratificacdo estabelecida.

Capitulo VI - Do Enquadramento

Art. 18 O enquadramento € o posicionamento do atual servidor em cargo deste
Plano de Organizacdo do Pessoal da Autarquia, correspondente as fungdes
atualmente por ele desempenhadas, observada as disposi¢oes deste Capitulo.

Art. 19 O servidor sera enquadrado de acordo com os seguintes critérios:

| - nenhum servidor sera enquadrado em cargo inferior ao ocupado na época da
implanta¢éo deste Plano;

Il = o servidor sera enquadrado no cargo de acordo com a fungdo realmente
exercida;

lIl - apds o enquadramento, o servidor sera ajustado horizontalmente, no nivel
correspondente ao valor imediatamente
superior ao por ele percebido.

Art. 20 O enquadramento sera feito por meio de portaria do diretor do SAAEP,
vigorando 0s novos niveis de vencimento a partir daquela data.

Art. 21 Na efetivacao do enquadramento, o requisito para o provimento relativo ao
seu grau de instrugdo, exigivel para cada cargo, conforme o anexo lll, sera
dispensado para atender as situagdes de fato preexistentes a data da vigéncia
desta Lei.

Paragrafo unico — N&o se incluem, na hipétese deste artigo, os cargos para 0s
quais haja exigéncia legal de habilitagdo para o exercicio da profissao.

Capitulo VII - Do Treinamento

Art. 22 Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAAEP, o
treinamento dos servidores, tendo como objetivos a sua integracdo e melhor
formagdo, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a
execucao de tarefas mais complexas.
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Paragrafo Unico — O treinamento seré ministrado:
| - diretamente pelo SAAEP, quando possivel;

Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos e/ou estagios realizados
por entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

Art. 23 Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantagéo.

Capitulo VIl - Da Contratagao de Pessoal Temporario

Art. 24 Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver
designacao para o exercicio de fungéo publica, nos casos de:

| - cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento;
Il - realizag&o de obras de carater exclusivamente urgente e temporario;

§ 1° - Nas hipoteses previstas no neste artigo, o prazo de exercicio na fungdo néo
podera exceder a 06 (seis) meses.

§ 2° - A designacéo para o exercicio de funcdo publica far-se-a por ato publico, que
determina o0 seu prazo e explicita o seu motivo, sob pena de nulidade e de
responsabilidade do agente que |he tenha dado causa.

§ 4° - A designacdo sera precedida de processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgagéo, inclusive se houver, por intermédio de jornal de circulacdo na
regiao ou no municipio, prescindido de concurso publico.

§ 5° — A dispensa do ocupante da fungéo publica de que trata o artigo, dar-se-a
automaticamente, quando expirar 0 prazo ou cessar 0 motivo da designagdo ou
por ato motivado.

§ 6° — As designacOes somente poderdo ser realizadas com observancia da
dotacdo orcamentaria especifica.
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Capitulo IX - Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 25 As infracdes disciplinares atribuidas aos servidores do Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto do municipio de Paulicéia, estado de S&o Paulo — SAAEP,
aplicam-se o disposto no Capitulo Il da Lei n° 87/91 de 28 de maio de 1991 -

Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Paulicéia/SP.

Art. 26 Os servidores da Autarquia Municipal, Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
do municipio de Paulicéia, estado de Sao Paulo - SAAEP, ficardo vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n° 8.212, de 24 de

julho de 1991, e serdo aposentados de acordo com as normas do INSS.

Paragrafo Unico — Os servidores do SAAEP terdo seus proventos complementados
pelos cofres da Autarquia Municipal, na forma do artigo 40 da Constituicdo da
Republica.

Art. 29 Para complementar a assisténcia médica dos servidores, podera a
Autarquia contratar, observadas as formalidades legais, plano de saude ou
equivalente, desde que autorizado por lei especifica.

Art. 30 A Autarquia podera contratar estagiarios-bolsistas, observando, para tanto,
0 que dispde a Legislacao.

Art. 31 Fica o Diretor do SAAEP autorizado a regulamentar a concessao de diarias,
desde que estas autorizadas por lei especifica.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
de dotagdes orcamentarias do SAAEP, suplementadas, se necessario.

Art. 33 As situagdes ndo previstas nesta lei serdo resolvidas segundo as
disposicdes estabelecidas na Lei n° 87/91 de 28 de maio de 1991 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais de Paulicéia/SP e pela Lei Organica do
Municipio.
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Art. 34 Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.
Art. 35 A presente lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal.
Paulicéia, 27 de janeiro de 2014.

WALDEMAR SIQUEIRA FERREIRA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixagdo no
saguao desta Prefeitura Municipal e nos locais de costume na data supra.

SILVIA DIAS ROCHA RODRIGUES
Diretora Administrativa



ANEXO |

Quadro Geral de Servidores

CARGO NUMERO NIVEL REFERENCIA
DE VAGAS
CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - COMISSIONADO
Diretor do SAAEP | 01 | ll | 12
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Técnico em Quimica 01 Il 01
Técnico em Saneamento 01 Il 01
Operador de ETA/ETE 01 I 01
Encanador 04 I 01
Pedreiro 01 I 01
Agente Administrativo 02 I 01
Fiscal Leiturista 03 Il 01

ANEXO I

Quadro Vencimentos de Cargos Efetivos

CARGO VALOR - R$
Técnico em Quimica 1.651,01
Técnico em Saneamento 1.651,01
Operador de ETA/ETE 989,94
Encanador 989,94
Pedreiro 989,94
Agente Administrativo 1.377,54
Fiscal Leiturista 1.377,54

ANEXO Il

Quadro de Subsidio de Cargo Comissionado

CARGO

VALOR - R$

Diretor do SAAEP

4.243,57

ANEXO IV

Quadro de Fungdes Comissionadas

CARGO NUMERO DE FUNCOES
Chefe de Diviséo Técnica 01
Chefe de Diviséo 01
Administrativa
Chefe de Seg¢éo de Operagéo 01




e Manutengao

Chefe de Sec¢éo de Expansao 01
Chefe de Sec¢éo de Contas e 01
Consumo
Chefe de Se¢do Administrativa 01
e Financeira.

ANEXO V

Quadro de Gratificagdes de Fungao

CARGO

VALOR PERCENTUAL
(%)

Chefe de Diviséo

Até 60% dos vencimentos

Chefe de Sec¢éo

Até 60% dos vencimentos




