PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULICEIA
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Fls. N°

LEI COMPLEMENTAR N°. 004/12 - DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012,

“Altera e acrescenta disposicdoes na Lei Complementar 12, de 23 de
dezembro de 2011, que dispde sobre a reorganizagdo do Plano de Carreira,
Vencimentos e Salarios para os integrantes do |Quadro do Magistério do

Sistema Municipal de Educagdo de Paulicéia e dajoutras providéncias.”

RONNEY ANTONIO FERREIRA. Prefeito| Municipal de Paulicéia,
Comarca de Panorama. Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes que

lhe sdo conferidas por Lei, etc. ...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROYOU
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL

Art. 1. — A Lei Complementar n° 12, de 23 de dezembro de 2011, passa|a vigorar com as seguintes

alteracdes e acréscimos:

Art. 9.° (..)

o

II — Cargos das Classes de Suporte Pedagogico:
a) Vice-Diretor de Escola:

b) Diretor de Escola de Educagdio Infantil;

¢) Diretor de Escola de Ensino Fundamental,

d) Assessor Pedagigico de Educagdo Infantil;
e) Assessor Pedagégico de Ensino Fundamental.
1) Assessor de Planejamento Educacional;

g) Diretor de Educacdo Basica;

h) Coordenador Municipal de Educagdo.

i) Supervisor de Ensino.

III — Fungdes da Classe de Suporte Pedagaogico:

a) Professor Coordenador Pedagogico
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LEI COMPLEMENTAR N° 004/12 - DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2012.

b) Revogado.
¢) Revogado.
d) Revogado.
e) Revogado.
f) Revogado.

(..)

Art. 13 — Os cargos das classes de docentes e cargos e fungdes das classes de suporte pedagogico
serdo providos em:
I — cardter efetivo, para os cargos da classe de docentes e|para os cargos de suporte
pedagogico de Diretor de Educagdo Basica e de Superyisor de Ensino, mediante
concurso publico de provas e de titulos;
II — por livre nomeagdo e exoneragdo do executivo municipal, para os cargos em
comissdo, de Vice-Diretor de Escola, Diretor de Fscola de| Educagdo Infantil, Diretor

de Escola de Ensino Fundamental, Assessor Pedagogico di ¢ Educagao

Infantil; Assessor Pedagogico de Ensino Fundamental; Assessor de Planejamento
Educacional e Coordenador Municipal de Educagdo.;
II — por livre designagdio e exoneragdo do executivo mynicipal, para a fun¢do de
confianga de Professor Coordenador Pedagdgico, dentre os titulares de cargo efetivo

do quadro do magistério publico municipal.

Art. 76 (..):

I - compatibilidade de hordrios;
II - comprovagdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais
de transporte;

IIT — limite mcximo de 66 (sessenta e seis) horas totalizando-se a carga horaria dos

dois cargos ou fungoes.
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DE 2012

1V - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da c
(uma) hora.

$1°-(..).

§2°-(..).

§3° - O intervalo constante do inciso IV podera ser redh

minutos, quando os locais de trabalho se situarem |

autoridade competente, desde que ndo haja prejuizo para d

Art, 2° - O Anexo I — Cargos das Classes de Suporte Pedagogico e Fung

Pedagogico, da Lei Complementar n° 12, de 23 de dezembro de 2011, pas

0 Anexo I desta Lei Complementar.

utra de, no minimo, 1

izido para até 15 (quinze)
woximos e a critério da

» servigo puiblico.

do das Classes de Suporte

sa a vigorar de acordo com

Art. 3° - O Anexo II — Tabela de Vencimento — Tabela II — Classes de Suporte Pedagogico, da Lei

Complementar n° 12, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar com 0

Anexo II — Tabela I desta Lei Complementar.

Art. 4° - O Anexo IV — Campo de atuagido dos docentes, da Lei Com
dezembro de 2011, passa a vigorar com o0s acréscimos constantes
Complementar.

Art. 5° - O Anexo V — Campo de atuagdo da classe de suporte pedagogic
12, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar com os acréscimos con
Lei Complementar.

Art. 6" - O Anexo VI — Requisitos para provimento das classes de docents
Lei Complementar n°® 12, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar
desta Lei Complementar.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Comples

conta de dotagdes orgamentarias proprias consignadas em orgamento, supl

5 acréscimos constantes do

plementar n® 12, de 23 de
no Anexo IIl desta Lei

0, da Le1 Complementar n°
stantes no Anexo IV desta

>s e suporte pedagogico, da
e acordo com o Anexo V

mentar serdo atendidas por

ementadas se necessario.
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DE 2012

Art. 8.° - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2013, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Paulicéia — SP, 28 de dezembro de 2012()

no sagudo desta Prefeitura

a%
-

SILVIA DIAS ¥ PRIGUES

Diretora Administrativa




ANEXO 1

= Cargos das Classes de Suporte Pedagégico e Funcio das Classes de Suporte Pedagégico a
que se refere o art. 2° desta Lei Complementar =

CARGOS DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Denominacio Quant. Tabela Faixa

Vice-Diretor de Escola 2 I

Diretor de Escola de Educagdo 3 I 2

Infantil

Diretor de Escola de Ensino | II 2

Fundamental

Assessor Pedagdgico de 1 I 2

Educagdo Infantil

Assessor de  Planejamento 2 I 2

Educacional

Diretor de Educagdo Béasica 1 11 3

Coordenador  Municipal de 1 I +

Educagio

Supervisor de Ensino 1 I 5
FUNCAO DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Denominacio Quant. Tabela Faixa

Professor Coordenador 6 IT |

Pedagdgico




ANEXO 11
Tabela de Vencimento a que se refere o art. 3° desta Lei Complementar

= CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICDO =

I ] i v v Vi Vil Vil X X Xi XI1 Xit XIv
Hor 1 1
as
sem
anal
s
3
29 4.18 439 461 4849 5092
380 1 534 561 589 6.18 6.49 0.82 7.16 7.52
0,00 &—-) 9.50 897 892 86 36 6,98 433 5,04 9,79 928 424 545 373

17




ANEXO I1I

CAMPO DE ATUACAO DOS CARGOS DE DOCENTES A QUE SE REFERE O ARTIGO

4° DESTA LEI COMPLEMENTAR

DENOMINACAO DESCRICAO ROL DE ATRIBUICOES
SUMARISSIMA DAS r‘
ATIVIDADES
Professor 1 - Atuar na docéncia no |I-Docéncia na educagdo infantil;
ambito da  educagdo |II - Conhecer o Projeto Politico
infantil Pedagogica da Unidade Escolar e o Plano
Municipal de Educagao;
III - Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagogica da Unidade Escolar;
IV - Planejar, executar, acompanhar,

avaliar e registrar o desenvolvimento da

crianga a

aperfeicoamento  do

fim de subsidiar reflexdo e o
trabalho em

conformidade com a Proposta Pedagogica
sob orientagdo do Professor Coordenador
Pedagogico e ou Diretor da Unidade

Escolar;
V - Regi
criangas
responsave
VI - Ga
iniciando,
responsave
acolhiment
VII - Recs
entrada e
Unidade

ambiente 2
permanénc;
VIII - A
criangas,

strar a frequiéncia diaria das
e encaminhar a pessoa
>
rantir  as criangas que estdo
bem como aos  seus
is, um periodo de adaptagdo e o
o na Unidade Escolar;
2ber diariamente as criangas na
acompanha-las na saida da
Escolar proporcionando um
icolhedor e afetivo durante sua
ia,
companhar as tentativas das
incentivar a aprendizagem,

oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipoteses sobre o mundo;

IX - Est

imular as criangas em seus

projetos, a¢des e descobertas;

N -

Ajudar

as criangas em suas

dificuldades, desafia-las e despertar sua
aten¢do, curiosidade e participagdo;

XI - Org
adequado

g8
NnanacoArin

izar, orientar e zelar pelo uso
dos espagos e recursos

nara A Aacantra lirimmanta Aac




ladar de cada um, auxiliando-
tar a autonomia;

)rganizar, auxiliar e orientar a
e hidratag@o das criangas;
XXIX — Alimentar e hidratar os bebés,
estimulando/a eructagdo apos as refeigoes;
XXX — Ministrar medicamentos aos bebés
e as criangas apenas sob prescrigdo
médica;

XXXI — Manter a organizagdo do seu local
de trabalho |e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacdo, |bem como zelar pela
economicidade de materiais e bom
atendimentq ao publico;

ritmo e o pa
0s a conquis|
XXVII - @
alimentag@o

XXXII - E
uso, quanto

aminar os materiais antes do
aos aspectos de estabilidade e

seguranga,
XXX -
brinquedos
superior;
XXX1V
criangas

responsave

>y

Realizar a higienizagdo dos
conforme orientagdo do

Responsabilizar-se  pelas
e aguardam aos pais ou
is, apos o horario regular de

saida, zelando pela seguranca e bem estar
das mesmas;

XXXV
superiores

Cumprir as determinagdes
solicitar esclarecimentos por

escrito caso julgue-as ilegais;

XXXVI -
lhe forem

XXXVII -
as determi
Diretor de

xecutar tarefas correlatas que
terminadas pelo seu superior.

Subordinar-se e cumprir todas
nagdes pelo Diretor e Vice —
Escola, Professor Coordenador

Pedagogico, Diretor Pedagégico de Ensino
Infantil, Diretor de Educag¢io Basica,

Coordenad

or Municipal de Educagdo e

pelo Supervisor de Ensino.




Professor II e 111

- Desenvolver atividades
de docéncia no respectivo
campo de atuagéo.

I - Participar da elaboragdo da proposta

pedagogica

da Unidade Escolar;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho

segundo 4

proposta pedagogica da

Unidade Escolar;

I1I- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - Ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas;

V - Participar integralmente dos periodos
dedicados 40 planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional,

VI - Col
articulagéo

comunidade;

orar com as atividades de
da escola com as familias e a

2

VII - Desincumbir-se das demais tarefas

indispensave
educacionais
ensino-apren

is ao cumprimento dos fins
da escola ¢ ao processo de
dizagem.

VIII - Subordinar-se ¢ cumprir todas as

determinagd
de Escola, P

cs pelo Diretor ¢ Vice — Diretor
rofessor Coordenador Pedagogico,

Diretor Pedagogico de Ensino Fundamental,

Diretor de

Educacdo Basica, Coordenador

Municipal de Educagdo, ¢ pelo Supervisor

de Ensino.

Professor Adjunto

- Desenvolver atividades
de docéncia e de auxilio
ao docente titular de
classe no  respectivo
campo de atuagio

I — Comparecer diariamente na Unidade
Escolar em|que tenha sede de controle;
IT — Permanecer durante um dos periodos

de funcion
com O es
publica;

amento das classes, de acordo
tabelecido pela administragio

IIT — Participar das atividades do processo
ensino aprendizagem;
IV — Apoiar os professores regentes de

classe,
atendiment
V — Atu

nas atividades

necessarias ao
0 do aluno;
ar nas atividades de apoio-

recuperagdo, juntamente com o professor

titular da cl
VI — Subst

asse ou sob sua orientagdo;
tuir o regente de classes e aulas

em suas faltas eventuais e impedimentos

legais e
periodos, ¢
atribuicoes
VII - H
recuperaga

temporarios, por quaisquer
bservando nesse caso o rol de
do cargo substituido.

articipar das atividades de
continua de pequenos grupos

de alunos/ com problemas comuns de

TrYy

1 1 1 ~




jovens e adultos.

IX - Subordinar-se e cumprir todas as
determinagdes pelo Diretor e Vice — Diretor
de Escola, Professor Coordenador Pedagogico,
Diretor Pedagogico de Ensino Fundamental
e\ou Infantil, Diretor de Educagdo Basica,
Coordenador Municipal de Educagio, e pelo
Supervisor de Ensino.




= CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGI(
ARTIGO 5° DESTA LEI COMPLEMENTAR =

ANEXO 1V

"0, A QUE SE REFERE O

Denominagiio do Descri¢dio Sumarissima Rol de Atribuicdes
Emprego/Cargo das
Atividades
DIRETOR DE ESCOLA Dirigir todas as atividades |1 - Dirigir toda a politica educacional na
DE EDUCACAO pedagogicas ¢ | Unidade Escolar.
INFANTIL administrativas inerentes a | II - Manter todo o material da Unidade
E Unidade Escolar Escolar inventariado ¢ em dia
DIRETOR DE ESCOLA III - Dirigir, construir, implementar ¢
DE ENSINO participar d¢ todas as atividades
FUNDAMENTAL pedagogicas da Unidade Escolar.
IV - Articular agdes educacionais
desenvolvida; pelos diferentes
seguimentos | da unidade escolar,
visando a melhoria da qualidade de

ensino.
V - Possibilitar reflexdo e a pratica
docente.
VI - Favorecer o
experiéncias.
VII - Acompanhar ¢ avaliar de forma
sistematica gs processos de ensino e

intercimbio de

funcionamento da Unidade Escolar, tais
como: livro| ponto, faltas, prontudrio,
oficios, etc.
XII - Comunicar ao Superior Imediato
toda e qualquer auséncia ocorrida na
Unidade Escolar.

XIIT - Criar|condigdes de organizagdo,
disciplina, interagdo interpessoal.

XIV - Supervisionar a merenda escolar
na Unidade Escolar.

XV - Organizar os eventos civicos e
comemoratiyos da Unidade Escolar.
XVI - Asginar juntamente com o
responsavel | pela secretaria de escola,




escolar dos
Unidade Esc
XVII - Res
no ambito
regulament
como dos

trabalhos

alunos, expedidos pela

olar.

ponder pelo cumprimento,

da escola, das leis,

s ¢ determinagbes, bem

razos para execugdo dos
estabelecidos pelas

autoridades superiores.

Xviar - -

purar ou fazer apurar

irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no ambito da Unidade

Escolar e
imediato.

comunicar ao superior

XIX - Exgcutar tarefas correlatas as
acima descritas € as que forem

XX - Subordinar-se e cumprir todas as

determinadls pela chefia imediata.

determinag

cs pelo Assessor

Pedagégico| de Educagdo Infantil e\ou

Ensino  Fundamental,

Educagdo
Municipal

Diretor de
Coordenador
pelo

Basica,
de Educagdo, e

Supervisor de Ensino.

VICE-DIRETOR DE
ESCOLA

Dirigir todas as atividades

pedagogicas e
administrativas inerentes a
Unidade Escolar e
Comunidade, em

colaboragdo com o diretor.

Escolar no horario que lhe ¢ confiado.

I -Respond£r pela diregdo da Unidade

IT - Substi

suas auséncia €

ir o Diretor de Escola em
impedimentos,

obedecendo ao rol de atividades do
Diretor de Escola.
III - Assessorar o Diretor de Escola no

desempenh
proprias.

0 das atribuigdes que lhe sdo

IV - Colaborar nas atividades relativas

ao setor p
conservaca
escolar.

V - Ajudar

edagogico, a manutengdo ¢
0 do prédio e mobilidrio

no controle e recebimento da

merenda escolar.

VI - Partici

ar de estudos e deliberagdes

que afetam|o processo educacional.

VII - Colaborar com o Diretor de Escola
no cumprimento dos horarios dos
docentes, discentes ¢ servidores.

VIII - Executar tarefas correlatas as
acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata.

IX - Subordinar-se ¢ cumprir todas as
determinagdes pelo Diretor de Escola,
Assessor |Pedagogico de Educagdo
Infantil e\ou Ensino Fundamental,
Diretor de Educacio Basica,
Coordenador Municinal de Fduecacin e




pelo Supervisor de Ensino.

PROFESSOR
COORDENADOR
PEDAGOGICO

Dirigir todas as atividades
relacionadas ao processo
ensino aprendizagem

I - Assessorar a Diregdo das Unidades
Escolares.
IT - Colabor
pedagogico.
III - Subsidiar a equipe escolar com
dados de desgmpenho dos alunos.

IV - Acompanhar e controlar o
desenvolvimento do projeto.

V - Acompanhar e coordenar as
atividades de recuperagdo dos alunos,
bem com sua classificagio e
reclassificagio.

VI - Coordenar as atividades das
Unidades Esc¢olares.

VII - Coordenar as atividades realizadas
pelos profgssores nas horas em
atividades de estudo, planejamento e
avaliagdo.

VIII - Ze para que os alunos
cumpram a carga horaria necessaria.

IX - Prestar assisténcia técnica,
propondo técnicas e procedimentos,
sugerindo materiais didaticos,
organizando las atividades.

X - Garantir a integragdo de todos os
docentes no desenvolvimento do projeto
pedagogico.

XI - Coordenar o ensino na zona rural
XII - Contatar as familias dos alunos
que tenham| freqiiéncia insuficiente ou
apresentem liesempenho insatisfatorio.
XIIT - Assessorar a diregdo da Unidade
Escolar, especialmente quanto a:

a) agrupamento de alunos;

b) organizagdo de horario de aulas e do
calendario escolar;
¢) utilizagdo dos recursos didaticos da
Unidade Escolar.

XIV - Subordinar-se e cumprir todas as
determinagdes pelo Diretor de Escola,
Vice-Diretor, Assessor Pedagégico de
Educagdo elou  Ensino
Fundamental tor. \4-;':___:.:?‘., 2! 40

na elaboragdo do projeto




Ensino.

ASSESSOR Dirigir as  atividades |I - Coordenar a elaboragio das

PEDAGOGICO DE pedagbgicas da  rede |propostas pedagogicas das Unidades

EDUCACAO INFANTIL municipal de ensino no |Escolares dal rede municipal de ensino

E respectivo  campo de  |do seu campo de atuagdo;

ASSESSOR atuagio. [I - Dirigir todas as atividades

PEDAGOGICO DE pedagogicas das Unidades Escolares na

ENSINO rede municipal de ensino do seu campo
FUNDAMENTAL de atuagéo;

[II - Articular agbes educacionais

desenvolvidas pelos Professores

Coordenadore Pedagogicos nos

diferentes segmentos das Unidades

Escolares, wvisando a melhoria da
gualidade de enpsino;

[V - Propor medidas para avaliar de
forma sistematica os processos de ensino
e aprendizagem;
V - Apontar ¢ propor solugdes para os
problemas educacionais a serem
tratados;
VI - Capacitar e propor capacitagdes
para os Professores Coordenadores
Pedagogicos das Unidades Escolares.

VII - Acompanhar as atividades de todos
ps projetos educacionais desenvolvidos
nas Unidades Escolares;

WVIII - Realizar estudos e pesquisas
relacionados atividades de ensino,
utilizando documentacgéo e outras fontes
de informagdes e analisando os
resultados de métodos utilizados, para
atualizar e ampliar o proprio campo de
conhecimento.
IX - Analisar

os métodos de ensino

plicados, orie
selecdo dos

do sobre a execugdo e
esmos, bem como sobre

material didatico a utilizar, para
ssegurar a eficiéncia do processo
ducativo.

- Avaliar os resultados das atividades
edagogicas, examinando fichas
umulativas, prontuarios e relatdrio,

alisando conceitos emitidos sobre
unos, indic de reprovagdo ¢
ientificando-se |dos problemas surgidos,
ara aferir a | eficacia dos metidos
plicados e providenciar reformulagdes




[ a obtengdo de materiais
ensaveis a realizagdo de

XI - Promove

pleno cumprimento dos mesmos;

XII - Assessorar a Coordenadoria
Municipal de Educagdo em sua
programagdo |global ¢ nas suas tarefas
administrativas e pedagogicas;

XII - Cumprir e fazer cumprir as
disposigdes | legais  relativas  a
organizagdo pedagogica e
administrativa das escolas, bem como,
as normas ¢ diretrizes emanadas de
Orgdos superiores;

XIV - Coordenar o diagnostico e
elaborar e| monitorar o Sistema
Educacional | de Ensino Municipal
através dos Programas Educacionais .
XV - Executar tarefas corrclatas as
acima descritas;

XVI - Subordinar-se e cumprir todas as
determinagdes pelo Diretor de Educagéo
Basica, Coordenador Municipal de
Educagdo, & pelo Supervisor de
Ensino.

ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO
EDUCACIONAL

Assessorar nas atividades
administrativas do Sistema
Municipal de Ensino de
Paulicéia.

1 - Assessorar diretamente o Diretor de
Educagdo |Basica, bem como o
Coordenador da Coordenadoria
Municipal de Educagdo em questdes
administratiyas;

II - Formular planos, projetos ¢
programas relativos a area
administrativa;

III - Planejar as compras de materiais

didaticos, e
rede munici
IV - Plan
extensdo cu

V - Acomp

transporte d

uipamentos € outros para a
al de ensino;

jar cursos de formagdo e
ltural para os integrantes do

quadro do magistério;

anhar ¢ orientar os projetos

suplementares de merenda escolar,

e alunos e outros;

VI - Compatibilizar os projetos da area

administrativa e técnico-pedagogica a
nivel inter-escolar ¢ com os do Servigo
Municipal de Educagio;

VII - Analisar os dados relativos as
Unidades |Escolares que integram o
Sistema Municipal de Ensino ¢ elaborar
alternativas de solugdo para os
problemas |especificos de cada nivel e




VIII - Cumprir ¢ fazer cumprir as

disposigbes
organizagio

legais  relativas a
pedagogica €

administrativa das Unidades Escolares,

bem como,

as normas ¢ diretrizes

emanadas de Orgéos superiores;
IX - Garantir o fluxo reciproco das

informacdes
Escolares ¢

entre as  Unidades
Servigo Municipal de

Educagdio, através de visitas regulares e

de reunides
professores:;

com seus diretores e

X - Diagnosticar, quanto & necessidade

e oportunida

aperfeicoamento e
recursos humanos que

e de oferecer cursos de
atualizagdo dos
integram a

Coordenadoria Municipal de Educagéo;

A -

Colaborar na

difusdo ¢

implementagédo de projetos e programas

elaborados pe

los orgdos superiores;

XII - Aplicar instrumentos de analise

para avaliar

o desempenho global do

Sistema Municipal de Ensino, nos seus

trabalhos
pedagogicos;
Xl -

programagao

administrativos e

o
e

Assessorar a Coordenadoria
Municipal de

Educagdo em sua
global ¢ nas suas tarefas

administrativas e pedagogicas;

XIV - Cumprir e fazer cumprir as

disposigdes legais relativas a
organizagdo pedagogica e
administrativa das escolas, bem como,

as normas e¢| diretrizes emanadas de
Orgéaos superiores;

XV - Coordenar o diagnostico ¢
elaborar e | monitorar o sistema
educacional d¢ ensino municipal através
dos Programas Educacionais.

XVI - Subordinar-se ¢ cumprir todas as

determinagdes pelo Diretor de Educagdo
Basica, Coordenador Municipal de
Educagdo, e| pelo Supervisor de
Ensino.

DIRETOR DE Assessor diretamente a |I - Oferecer suporte pedagégico direto
EDUCACAO BASICA Coordenadoria Municipal | aos profissionais da educagdo, incluidas
de Educagéo, na |as de dire¢do|ou administragdo escolar,
administragio e planejamento,| inspe¢do, supervisio e

planejamento do ensino nas | orientagdo educacional;
Unidades Escolares da rede |11 - Desenvolver atividades
municipal de ensino. administrativas, coletas e vistas de

dados. nresta

coes de contas e outros




Basica ¢ Pro
municipio jun
Estadual p
municipal, ¢
Nacional de
Programa de
Adultos, PD
Direto na

ramas desenvolvidos no
o aos Governos Federal ¢

atender a demanda
o PNATE - Programa
sporte Escolar, PEJA -
Educagdo de Jovens e
E — Programa Dinheiro
scola, PNAE/PNAC -
ional de Alimentagio

III - Desempenhar as atribuigbes
determinadas | pelo  Assessor de
Supervisio de Ensino da Rede
Municipal de Ensino.

IV - Subordinar-se ¢ cumprir todas as
determinagdes do Supervisor de

Ensino..
COORDENADOR Responsavel pela |1-Enquanto inistrador:
MUNICIPAL DE administragio e |a) fixar diretrizes para organizagdo do
EDUCACAO planejamento do ensinonas | Sistema Municipal de Ensino, a partir
Unidades Escolares da rede |das legislagbes federal, estadual e

municipal de ensino.

municipal sobre a matéria.

b) acomp e controlar a repartigio,
transferéncia (e aplicagdo dos recursos
do Fundo| de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica, e
examinar os registros contabeis:

I - Enquanto articulador do
Planejamento;
a) propor medidas ao Poder Publico no
que tange| ao cumprimento ¢
aperfeigoamento da execugdo de suas
responsabilidade em relagdo a Educagéo
Infantil ¢ ao| Ensino Fundamental nos
ambitos urbano e rural.

b) propor crit¢rios para o funcionamento
dos servigos escolares de apoio ao
educando (merenda, transporte escolar e
outros).

c) fiscalizar ¢ controlar a aplicagdo dos
recursos destinados a merenda escolar.
d) pronunciar-se no tocante a instalagio
¢ ao funcionamento de estabelecimentos
de ensino de todos os niveis, situados no
municipio.
e) planejar g ensino municipal a partir
da realidad¢ do municipio: recursos
materiais, recursos humanos, condigdes
da clientela;
f) acompanhar o dia a dia das escolas,
propondo solucdes nedagodgicas parar




municipio;
g) orientar as
0s objetivos

Unidades Escolares sobre
do ensino que devem

nortear as agde¢s educativas;

h) promover
docentes;

orientagdes técnicas aos

i) prestar assisténcia a elaboragio das
propostas pedagodgicas das Unidades

Escolares;
j) orientar a
Escolares sobt
administrativa
k) acompanh
prestar assisté
aspectos pedd
Escolares, ing
da comunidads

diregdo das Unidades
re procedimentos na area

ar o funcionamento ¢
ncia técnica, quanto aos
1gogicos, aos Conselhos
entivando a participagdo
> escolar e local.

Supervisor de Ensino

Supervisionar as atividades
pedagogicas e
administrativas da
Coordenadoria Municipal
de Educacio.

- Supervisionar e

baseadas na
pedagogicas
Coordenadoria
- Assegurar a
as propostas p

garantir  agdes
avaliagdo das propostas
das Escolas da
1 Municipal de Educagdo.
constante retroinformacio
edagogicas das escolas de

sua area de atuagéo;
- Assistir, tecnicamente, aos diretores de

escolas sobre
avaliagdo das

a elaboragdo, execugdo e
propostas pedagogicas e

projetos referentes as suas unidades

escolares;

- Compatibilizar os projetos da area

administrativa
nivel

e técnico-pedagogica a

inter-escolar e com os da

Coordenadoria Municipal de Educagdo;
- Analisar os dados relativos as escolas

que  integr
Municipal d
alternativas
problemas es
modalidade d
- Cumprir
disposigoes
organizagio

a  Coordenadoria
Educagio e elaborar
de solugdo para os

ecificos de cada nivel e

ensino;

e fazer cumprir as

legais  relativas a
pedagogica £

administrativa das escolas, bem como,
as normas e| diretrizes emanadas de
orgdos superiores;

- Garantir fluxo reciproco das
informagdes entre as unidades escolares
¢ a Coordenadoria Municipal de
Educagdo, através de visitas regulares ¢
de reunides| com seu diretores ¢
professores;

- ThamnActina

5 .
Aunanta & nanaccidnada a




inspegdo esco
- Colaborar n
de projetos

- Aplicar ins

Municipal de
administrativ
- Assessorar

de Educagd

aperfeicoamern
recursos hun
Coordenadori:
Dar pares
desenvolver :

pelos orgéos s

avaliar o dese

to e atualizagdo dos
nanos que integram a
2 Municipal de Educagio;
cer, realizar estudos €
atividades relacionadas a
lar;

1 difusdo e implementagdo
e programas elaborados
uperiores;

trumentos de analise para
mpenho global do Sistema
Ensino, nos seus trabalhos
0s e pedagogicos;

a Coordenadoria Municipal
O €m Ssua progra.mag:io

global e nas

Escolares.

uas tarefas pedagogicas;

- Acompanhar, orientar ¢ inspecionar os
trabalhos administrativos nas Unidades




atividades;
XII - Manter permanente contato com 0s
pais ou responsaveis e participar junto
com os | mesmos dos encontros de
orienta¢des da Unidade Escolar;

XIII — Participar e propor atividades de
desenvolvimento profissional para
melhoria | permanente da qualidade do
trabalho da equipe;

XIV - | Observar constantemente as
criangas em relagio ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental,
psicologica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteragdes;
XV - Prlpor e participar de brincadeiras
adequadas a fase de desenvolvimento da
crianga, em diferentes espagos;

XVl - | Estimular as criangas na
conservagdo dos diferentes ambientes e
materiais;
XVII — Manter rigorosamente a higiene
pessoal das criangas;

XVIII Desenvolver, acompanhar e
orientar |atividades que promovam a
aquisi¢éo|de habitos de higiene e satude;
XIX- Dar banho nos bebés e nas criangas
estimulando a autonomia;

XX - |Garantir o banho de sol,
diariamente, para os bebés, estimulando-os
com atividades diversificadas;

XXI - Higienizar as maos e rosto dos
bebés;
XXII - Trocar fraldas e roupas dos bebés;
XXIII — |Auxiliar, orientar e acompanhar
as criangas no controle de esfincteres e se
necessario completar a higiene,

XXIV- Acompanhar, orientar e completar
o banho das criangas;

XXV — Orientar e acompanhar a troca de
roupas pelas criangas, estimulando para
que, gradativamente, elas conquistem
autonomia;
XXVI - |Acompanhar o sono/repouso das
criangas,| permanecendo junto  das
mesmas;
XXVII — Incentivar a crianga a ingerir os
diversos alimentos oferecidos no cardapio
da inctitnirdn eduecacianal reeneitandn o




